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pracuje jako wykładowca na Uniwersytecie Łódz
kim. Jest stypendystą Fundacji Fulbrighta (USA, Willamette University) oraz
członkiem Komitetu Nauk Organizacji i Zarządzania Polskiej Akademii Nauk.
Uzyskał tytuł Chartered Marketer nadawany przez The Chartered Institute 
of Marketing w Londynie – największą i najstarszą na świecie instytucję szko
leniowo-konsultingową specjalizującą się w dziedzinie marketingu. 

Prowadził wykłady i warsztaty szkoleniowe na Uniwersytecie Warszawskim,
w Szkole Głównej Handlowej, na studiach Executive MBA organizowanych
wspólnie przez Uniwersytet Łódzki i  University of Maryland (USA) oraz
Executive MBA organizowanych przez Uniwersytet Warszawski wraz z Uni
versity of Illinois (USA). Staże naukowe i programy badawcze realizował na
uniwersytetach w Maryland (USA), Lund (Szwecja), Edynburgu (Szkocja) 
oraz Middlesex (Wielka Brytania). Wygłaszał referaty, prezentacje, a także 
uczestniczył w wielu konferencjach i seminariach w Polsce i za granicą. 

W 1999 roku stworzył pierwszy w Polsce ośrodek szkoleniowo-egzamina
cyjny The Chartered Institute of Marketing (CIM). Od tego czasu pracował
z prawie 800 menedżerami, wpierając ich wysiłki w uzyskaniu prestiżowego
dyplomu The Chartered Institute of Marketing. W 2004 roku założył firmę 
questus, która jest obecnie największym w Polsce akredytowanym Centrum 
Instytutu Londyńskiego i jedynym ośrodkiem w Polsce, który prowadzi pro
gramy przygotowujące do egzaminów w całym kraju (Warszawa, Kraków,
Łódź, Trójmiasto). 

W ciągu dwudziestoletniej działalności szkoleniowo-konsultacyjnej współ
pracował między innymi z takimi firmami, jak Unilever, Microsoft, Hewlett
-Packard, Merck, Danone, Johnson & Johnson, Bayer, mBank, Aflofarm,
Telekomunikacja Polska SA, Polpharma, Merck, Abbott, BRE Bank, Lotos. 
Pracował także w Zarządzie Grupy Kapitałowej Redan. Był członkiem rad


